      ................................, dn. …............................
………………………………………….
           (pieczęć pracodawcy)
				
Burmistrz Gołdapi
ZAWIADOMIENIE
o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem

Stosownie do § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. 
w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania 
(t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2010 ze zm.) zawiadamiam o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem.
I. Dane pracodawcy
1. Imię i nazwisko: ……………………………………………………….………………………………
2. Nazwa zakładu pracy: ………………………………………………………..…………………….
……………………………………………………………………………………………………………………
3. Dokładny adres zakładu pracy: ………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………
4. Numer telefonu: ……………………………………………………………….….
II. Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: …………………………………………….
2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ……………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………
3. Data urodzenia: ………………………………………………………………………………………..
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego*):
· branżowa szkoła I stopnia,
· centrum kształcenia zawodowego lub szkoła prowadząca kształcenie zawodowe realizowane w formie turnusu dokształcania teoretycznego,
· ośmioletnia szkoła podstawowa,
· pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. 
5. Nazwa i adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: ……………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*): 
· nauka zawodu, 
· przyuczenie do wykonywania określonej pracy.
7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ……………………………………………………………………………………………………………………
8. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ……………………………………………………………………
9. Okres kształcenia młodocianego pracownika (od – do)  ….……………………..
………………………………………………………. to jest …………. miesięcy …………. dni.
III. Załącznik:
1. Kopia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego
Załączoną kopię należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.



..................................                   ...................................................
       (miejsce i data)		      	       (czytelny podpis)








____
*) niepotrzebne skreślić
	I. Klauzula informacyjna dotycząca danych osobowych 

	
Oświadczenie pracodawcy:

Oświadczam, że wypełniłem/am obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 i art. 14 RODO wobec młodocianego pracownika, a dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem/am w celu złożenia niniejszego zawiadomienia.

Data …………………………                                                                              Podpis pracodawcy………………………………

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 
W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gołdapi, z siedzibą przy Pl. Zwycięstwa 14, 19-500 Gołdap, adres e-mail: pom@goldap.pl, tel. 87 615 60 00;
2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@goldap.pl.  
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu związanym z dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianego pracownika, w tym w celu przyjęcia zawiadomienia i/lub rozpatrzenia wniosku i wydania decyzji dotyczącej dofinansowania. 
4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, tj. § 3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania w związku z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe. 
5. W związku z przetwarzaniem danych w celu, o których mowa w punkcie 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa oraz inne podmioty, które przetwarzają dane osobowe na podstawie stosownych umów podpisanych z Administratorem. 
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa, a w szczególności ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbędne do rozpatrzenia wniosku i wydania decyzji o których mowa w pkt 3.
8. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia: Ma Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. 
9. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
10. Pani/Pana dane nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu.
11. W przypadku osób młodocianych dane osobowe pozyskiwane są od podmiotu składającego wniosek / zawiadomienie.




